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Опитування «Якість наукової складової підготовки аспірантів» 

проводилося з 27 по 31 жовтня 2025 року відповідно до розпорядження першого 

проректора № 3 від 27.10.2025 р.  

Мета проведення опитування: оцінити якість наукової складової 

підготовки в аспірантурі університету здобувачів вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти 3–4  року навчання.  

Опитування проводилося шляхом: надання посилання на Google Форми. 

В опитуванні взяло участь 33 здобувачі вищої освіти за третім (освітньо-

науковим) рівнем: 85% – III року навчання та 15% – IV року навчання, з яких 79% 

навчаються на очній (денній, вечірній ) формі та 21% – заочній формі навчання 

спеціальностей: «Менеджмент», «Соціальна робота», «Історія та археологія», 

«Освітні, педагогічні науки», «Психологія», «Філологія» .  

Усі  (100%) респонденти підтвердили такі ключові аспекти:  

– дисертація на здобуття ступеня доктора філософії представляє самостійне 

і ґрунтовне дослідження, спрямоване на вирішення актуальних наукових завдань 

у певній галузі знань або на стику кількох, що має оригінальний внесок у 

розвиток науки. Результати цього дослідження висвітлені у відповідних 

публікаціях;  

– індивідуальні плани їх наукової роботи чітко визначають зміст, терміни 

виконання, обсяг досліджень і передбачуваний строк захисту дисертації у межах 

підготовки в аспірантурі; 

 – теми дисертацій повністю відповідають науковим інтересам аспірантів; 



– компетентності, отримані під час вивчення освітньої складової, є 

достатніми для подальших наукових досліджень; 

 – індивідуальний план наукової роботи є обов’язковим до виконання і 

слугує основою для оцінювання ефективності проведених досліджень. 

 Здобувачі третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти ознайомлені з 

процедурою захисту дисертації в разовій спеціалізованій ученій раді. Вони 

знають, що робота повинна містити наукову новизну, а також мати теоретичне та 

практичне значення.  

Наукові керівники своєчасно надають методичну і змістовну підтримку 

досліджень. Респонденти відзначили забезпечення безпечних та належних умов 

для проведення наукової роботи, доступ до необхідних інформаційних ресурсів, 

включно з електронною бібліотекою та безкоштовними англомовними 

виданнями. Усі аспіранти здійснюють трудову діяльність у позааудиторний час 

згідно з вимогами законодавства.  

100% опитаних також засвідчили дотримання принципів академічної 

доброчесності, морально-етичних норм і стандартів поведінки, встановлених 

університетом. Аспіранти виконують індивідуальний план з дотриманням 

встановлених строків і систематично звітуються про результати на засіданнях 

кафедри. Університет створює умови для оприлюднення наукових статей за 

темою дисертаційного дослідження.  

 Здобувачі задоволені організацією наукової складової освітньо-наукової 

програми. Наукові керівники приділяють достатньо часу для обговорення 

результатів досліджень. Переважна більшість респондентів (88%) не стикалася з 

труднощами при публікації статей у фахових виданнях університету, усі  мають 

змогу публікувати тези доповідей, брати участь у конференціях, семінарах та 

вебінарах. 

 Жодних пропозицій чи зауважень щодо покращення якості наукової 

складової програми від здобувачів не надходило.  



Таким чином, аспіранти висловлюють задоволення організацією освітньо-

наукових програм і мають усі необхідні ресурси, підтримку та можливості для 

ефективного проведення наукових досліджень і популяризації своїх результатів. 


